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Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Bildungsinteressierte,

hiermit prasentieren wir das lokale Bildungsprogramm der
IG Metall Darmstadt fiir das Jahr 2024.

Unsere Bildungsangebote fiir Betriebsrate, Vertrauensleute,
Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Schwerbehinderten-
vertretungen sowie interessierte und aktive Mitglieder ist

von uns und fiir uns gemacht! Gemeinsam mit Euch haben wir die
Themen und Bildungsbedarfe ermittelt und dieses Programm
zusammen mit erfahrenen Referentinnen und Referenten der

IG Metall Darmstadt entwickelt.

Unsere Seminare vermitteln Wissen, Kénnen und viele Kompe-
tenzen, damit wir wirkungsvoll fiir unsere Interessen, Werte und
Ziele eintreten konnen. Die aktuellen wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Verdnderungen bieten dabei groe Chancen fiir
personliche Weiterentwicklung. Sehr oft — so berichten es viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer — machen die gewerkschaft-
lichen Seminare grof3e Lust auf noch mehr Bildung. Denn das
Lernen in Gewerkschaften ist kein Gegeneinander, wie wir es
nicht selten in der Schule, Ausbildung oder dem Studium erfah-
ren haben. Wir bilden uns mit-, von- und fiireinander weiter.
Damit schaffen wir neben einer hohen und praxisbezogenen
Fach- und Handlungskompetenz die Grundlage fiir einen
sozialen, 6kologischen und demokratischen Wandel in unserer
Region.

Neben unseren bewdhrten Grundlagenseminaren fiir die betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Interessenvertreter/-innen
sprechen wir mit unseren neuen Angeboten auch interessierte
Beschiftigte an, die sich gemeinsam mit anderen iiber die
aktuellen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Transformati-
onsprozesse austauschen und Handlungsmaglichkeiten erarbei-
ten wollen. Das Recht auf Bildung ist ein hohes Gut und gerade in
unruhigen Zeiten ein wichtiges Mittel der kooperativen Problem-
l6sung und Verbesserung unserer 6konomischen und sozialen
Verhiltnisse.

Solltet ihr Bedarf an Betriebsratsklausuren oder Wochenend-
seminaren haben, so kdnnen wir auch passgenaue Angebote in
Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner, der Betriebs-



rate-Akademie in Frankfurt am Main anbieten. Zudem kommen
wir gerne zu Euch in die Betriebe, um Euch bei der Bildungs-
planung zu beraten. In diesem Bildungsprogramm findet lhr alle
Termine der Arbeitskreise der Geschaftsstelle, sowie der Termine
der Betriebsrate-Inforunden und des Vertrauensleuteforums.

Wir wiinschen Euch viele gute Aha-Momente, wichtige und
interessante Erkenntnisse und vor allem auch Neugierde und
Spaf beim Lernen. Wir sehen uns dann beim Umsetzen Eurer
Bildungserfolge!

Daniel Bremm Thomas Kehrbaum
1. Bevollméchtigter 2. Bevollméchtigter

D Bremm {W‘J@"“




Ansprechpartnerinnen fiir alle Fragen rund um die Bildung

Thomas Kehrbaum Serena Kannenberg
Telefon: 06151-3667-23 Telefon: 06151-3667-30
E-Mail: E-Mail:

tom.kehrbaum@igmetall.de  serena.kannenberg@igmetall.de

Alle Anmeldungen fiir die Seminare laufen iiber die Geschéfts-
stelle Darmstadt.




Unser Partner — Betriebsrdte Akademie Mitte
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Alle Seminare nach § 37,6 BetrVG und § 179,4 SGB IX werden seit
01.01.2021 unter einem Dach d.h. in der Betriebsrdte Akademie
Mitte umgesetzt.

Die Anmeldungen zu den Seminaren der Betriebsrdte Akademie
Mitte, konnen tber die Geschaftsstelle Darmstadt oder tiber die
Homepage der Betriebsrdateakademie erfolgen.

Ziel ist es einen starken Partner in Sachen Bildung fiir den
gesamten Bezirk zu haben. Bei Bedarf organisiert die Betriebs-
rateakademie Gremienschulungen fiir Euch.

Kontakt:

Betriebsrate Akademie Mitte
Wilhelm-Leuschner-Strafie 83

60329 Frankfurt am Main

Telefon: 069-1338920-0

Fax: 069-133892029

Email: seminare@br-akademie-mitte.de



Grundlagenseminare 2024
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft |

Das Seminar féllt unter des Hessische Bildungsurlaubsgesetz

bezirkliches
Angebot

INHALT

Das Seminar bietet die Moglichkeit, die Grundlagen unseres
Wirtschafts- und Gesellschaftssystems kennen zu lernen und zu
verstehen. Es wird der Zusammenhang zwischen der Arbeits- und
Lebensweise der Arbeitnehmer/-innen und den Entscheidungen
des betrieblichen Managements aufgezeigt. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf den gesetzlichen und tariflichen Mitbestimmungs-
moglichkeiten von Vertrauensleuten und Betriebsraten sowie der
Rolle der Gewerkschaften, ihren Rechten, Aufgaben und Zielen.
Das selbststandige, praktische und gemeinsame Handeln der
Teilnehmenden zur Verbesserung der eigenen Arbeits- und
Lebenssituation ist das Ziel des Seminars.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

e Wie wir leben und arbeiten

e Das Prinzip der Marktwirtschaft und wie sie funktioniert

e Aufbau und Aufgabe von Gewerkschaften auf betrieblicher
und gesellschaftlicher Ebene

e Die Bedeutung, Aufgaben, Rechte und der Schutz von gewerk-
schaftlichen Vertrauensleuten
Der Betriebsrat und seine Aufgaben nach dem BetrVG
Die Zusammenarbeit von Gewerkschaften, Vertrauensleuten
und Betriebsrdten

Seminarnummer Datum Ort

Q200 24 100500  07.04.2024 —12.04.2024 Bad Diirkheim alle GS
Q200 24 100600  14.04.2024 —19.04.2024 Saalfeld alle GS
Q200 24 100800  21.04.2024 —26.04.2024 Roes Darmstadt
Q20024 101500  23.06.2024 —28.06.2024 Kirkel alle GS
Q20024 101800  07.07.2024 —12.07.2024 Bad Soden alle GS
Q200 24 102500 22.09.2024 —27.09.2024 Roes Darmstadt
Q200 24 103000  20.10.2024 — 25.10.2024 Zugbriicke-Grenzau  alle GS
Q200 24103400  10.11.2024 —15.11.2024  Saalfeld alle GS
Q20024103700 01.12.2024 — 06.12.2024 Kirkel alle GS
Q200 24103800 08.12.2024 —13.12.2024 Hertlingshausen alle GS



Grundlagenseminare 2024

Ohne Wenn

und Aber!

Entgeltgestaltung |
(in Kooperation mit der Betriebsrdte Akademie Mitte)

bezirkliches
Angebot

Das Seminar féllt unter § 37,6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX)

INHALT

Nicht nur die Entgelthdhe, sondern auch andere Entgeltfragen
(z.B. Lohngruppeneinteilung) sind normalerweise in Tarifvertra-
gen festgelegt. Alles ldsst sich dort aber nicht regeln oder es
werden bestimmte Fragen bewusst offengelassen, damit sie in
den Betrieben geregelt werden kénnen. In diesem Seminar ver-
mitteln wir dir die Grundkenntnisse im Bereich der betrieblichen
Entgeltgestaltung.

Seminarnummer Datum Ort
A20024320301 10.03.2024 — 15.03.2024 Beverungen
A20024320302 14.04.2024 — 19.04.2024 Kirkel
A20024320303 12.05.2024 — 17.05.2024 Bad Diirkheim
A20024320304 14.07.2024 — 19.07.2024 Glashitten
A20024320305 08.09.2024 — 13.09.2024 Kirkel
A20024320306 24.11.2024 — 29.11.2024 Friedrichroda
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Grundlagenseminare 2024

Arbeits- und Gesundheitsschutz |
(in Kooperation mit der Betriebsrdte Akademie Mitte)

Seminar féllt unter § 37,6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX

bezirkliches
Angebot

INHALT

In diesem Seminar vermitteln wir dir alles aus dem Bereich
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Funktionsiibergreifend werden ebenfalls Informationen {iber die
Aufgaben des Betriebsrats, der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung und des/der Sicherheitsbeauftragten im Bereich des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes bearbeitet.

Seminarnummer Datum Ort

A20024320401 25.02.2024 — 01.03.2024 Bad Diirkheim
A20024320402 02.06.2024 — 07.06.2024 Kirkel

A20024320403 07.07.2024 — 12.07.2024 Griinstadt-Asselsheim
A20024320404 15.09.2024 — 20.09.2024 Kirkel

A20024320406 01.12.2024 — 06.12.2024 Bad Diirkheim

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Fiir die GS Darmstadt bieten wir exklusiv ein eigenes Grundla-
genseminar im Arbeits- und Gesundheitsschutz an. Anlass dafiir
ist ein neues Konzept, welches die betriebliche Umsetzung von

Gesundheitspravention und Arbeitsschutz beriicksichtigt.
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Bildungsprogramm 2024
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Bildungsprogramm 2024
Grundlagenseminar fiir Betriebsréte (BR I)
Das Seminar fallt unter § 37,6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX

bezirkliches

INHALT

Hier bekommst du alles mit auf den Weg, was du fiir deine erfolg-
reiche Arbeit als Betriebsrat/-ratin benotigst.

Wir vermitteln dir soziale und 6konomische Zusammenhdnge im
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft sowie die Hauptaufgaben in
deiner Funktion als Betriebsratsmitglied. Selbstverstandlich
kommt auch bei diesem Seminar der Austausch zwischen dir und
anderen Betriebsraten/-innen nicht zu kurz und du hast so die
Maoglichkeit dich zu vernetzen.

Seminarnummer Datum Ort

A20024320101  25.02.-01.03.2024 Riickersbach Fiir alle Regionen
A20024320106 07.07.—12.07.2024 Bad Diirkheim Fiir alle Regionen
A20024320108 13.10.-18.10.2024 Griinstadt-Asselh. Fiir alle Regionen
A20024320110 08.12.-13.12.2024 Kirkel Fiir alle Regionen
A20024320105 23.06.-28.06.2024 Riickersbach Fiir die Region Hessen
A20024320107 25.08.-30.08.2024 Friedrichroda Fiir die Region Hessen
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Bildungsprogramm 2024

MR

Aktiv im Betrieb — Vertrauensleutearbeit
bezirkliches

Angebot Seminar féllt unter das hessische Bildungsurlaubsgesetz
Arbeitnehmer:innen und ihre gewdhlten betrieblichen Interes-
senvertretungen haben viele formelle Méglichkeiten, Einfluss auf
ihre Arbeitsbedingungen zu nehmen. Zumindest theoretisch.
Praktisch stellt sich dieser Einfluss oft sehr schwierig dar und
nicht selten bewahrheitet sich ein altes Sprichwort: Recht haben
ist eine Sache — Recht bekommen eine ganz andere.

In unserem Seminar »Aktiv im Betrieb« dreht sich alles darum, es
nicht so weit kommen zu lassen. Wir beschéftigen uns mit grund-
legenden Rechten der Beschéftigten, dem (dualen) System der
betrieblichen Interessenvertretung und der Frage, was sowohl
Beschéftigte als auch Interessenvertreter:innen gemeinsam fiir
menschengerechte Arbeitsbedingungen tun konnen. Dazu analy-
sieren wir unterschiedliche betriebliche und gesellschaftliche
Regelungsebenen fiir gute Arbeit im Betrieb, beschaftigen uns
mit Fragen einer erfolgreichen innerbetrieblichen Informations-
politik sowie mit den Basics fiir eine gelingende Kommunikation
untereinander. Vor dem Hintergrund dieser Inhalte erweitern wir
unseren Blick auf die gesellschaftspolitische Dimension: Welche
Rolle haben Beteiligung und Mitbestimmung fiir eine demokrati-
sche Gesellschaft?

14



Bildungsprogramm 2024

Welche Moglichkeiten haben Arbeitnehmer:innen, ihre Interes-
sen {iber den Betrieb hinaus wahrzunehmen und durchzusetzen?

THEMEN DES SEMINARS

e Mitwirkungsmoglichkeiten von Arbeitnehmerinnen u. Arbeit-
nehmern sowie ihren Interessenvertretungen

e innerbetriebliche Informationspolitik

e Gestaltungsmoglichkeiten der Betriebsversammlung durch
Beschiftigte und Interessenvertreter:innen

e Grundlagen der Kommunikation

e Erkennen betrieblicher und gesellschaftlicher Regelungs-
ebenen fiir gute Arbeit im Betrieb

e gesellschaftspolitische Bedeutung der betrieblichen
Beteiligung von Beschaftigten und ihren Vertreterinnen und
Vertretern

e aktive Beteiligung in Betrieb und Gesellschaft

ZIELGRUPPE

Das Seminar ist ein Angebot fiir Vertrauensleute (Bildungsur-
laubsgesetze der jeweiligen Lander), aber auch fiir Betriebsrats-
mitglieder (§ 37.7 BetrVG), fiir Mitglieder der JAV (§ 37.7 BetrVG),
§179,4.

Seminarnummer Datum Ort
W20024038RB2 15.09.2024 — 0.09.2024 Beverungen
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Bildungsprogramm 2024

Leistung — Belastung — Gesundheit

bezirkliches
Angebot Herausforderungen und Handlungsperspektiven fiir

gewerkschaftliche Betriebs- und Gesellschaftspolitik
Das Seminar fallt unter das hessische Bildungsurlaubsgesetz

,»Gute Arbeit fiir alle, damit ein gutes Leben sicher ist“, so etwa
kann man zusammenfassen, was alle, die von ihrer Arbeit leben
miissen, fordern.

Die IG Metall hat ihre verschiedenen Kampagnen ganz bewusst
diesen beiden Zielen zugeordnet. Das Thema Leistung, Belastung
und Gesundheit steht beispielhaft fiir den Zusammenhang von
Arbeits- und Lebensbedingungen, aber auch fiir den Zusammen-
hang von betrieblicher Regelung und politischer Mobilisierung.
Wir wollen mit dem neuen Seminar ,,Leistung — Belastung —
Gesundheit* die Fragen der Arbeitsbedingungen und der
Rahmenbedingungen (Gesetzgebung, Sozialpolitik) fiir die
Interessenvertretung aus der Expertenebene auf die Alltags-
ebene heben. Vertrauensleute der IG Metall sind es, die sich
unmittelbar am Arbeitsplatz, aber auch in der Mobilisierung fiir
Kampagnen der IG Metall mit den Wirkungen von gesundheits-
gefdhrdender Arbeit auseinandersetzen. Vertrauensleute sind es,
die mit den Mitgliedern nach Ursachen forschen, nach Alternati-
ven suchen und fiir gesunde Arbeit mobilisieren. Das Seminar
soll die Kenntnisse der Vertrauensleute erweitern und konkrete
Handlungsperspektiven in Betrieb und Gesellschaft erarbeiten
helfen.

THEMEN DES SEMINARS

e Die aktuellen Erfahrungen und Erkenntnisse zum Thema
Leistung, Belastung und Gesundheit am Arbeitsplatz

e Ursachen und Wirkungen zunehmender Belastung und
Gesundheitsgefahrdung am Arbeitsplatz

e Erfahrungen mit konkreten Aktivitaten fiir ,,gesunde Arbeit im
Betrieb“

e Forderungen und Kampagnen der IG Metall Sozialpolitische
Initiativen und Forderungen an die Gesetzgeber

e Dbetriebliche und 6rtliche Handlungsmoglichkeiten der
Vertrauensleute

e \Vertrauensleute organisieren mit den Mitgliedern im Betrieb
und im Bereich der Geschaftsstellen Aktivitaten

16



Bildungsprogramm 2024

ZIELGRUPPE

Das Seminar ist ein Angebot fiir Vertrauensleute (Bildungsurlaub
der jeweiligen Lander) aber auch fiir Betriebsratsmitglieder

(§ 37.7 BetrVG), fiir Mitglieder der JAV (§ 37.7 BetrVG) und fiir
Schwerbehindertenvertreter:innen (§ 179.4 SGB 1X). Neu- und
wiedergewdhlte Vertrauensleute sowie interessierte Arbeitneh-
merinnen der IG Metall.

bezirkliches
Angebot

Seminarnummer Datum Ort

W20024012RB2 17.03.2024 — 22.03.2024 Beverungen
W20024025RB2 16.06.2024 — 21.06.2024 Beverungen
W20024041RB2 06.10.2024 — 11.10.2024 Beverungen
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Jugendseminare 2024

Junge Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft |

Das Seminar fallt unter das hessische Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

bezirkliches
Angebot

INHALT

In diesem Seminar bekommst du alles mit auf deinen Weg, was
fir dich als junger/junge Arbeitnehmer/-in im Betrieb wichtig ist.
Angefangen bei der Vermittlung von Grundkenntnissen der sozia-
len und 6konomischen Zusammenhange im Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft sowie Infos {iber die Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und des Betriebsrats. Eine spannende
Woche erwartet dich!

Seminarnummer Datum Ort

Q200 24 110200  18.02.-23.02.24 Gladenbach alle GS

Q200 24 110800 02.06.-07.06.24 Nohfelden  Frankfurt/Mainz/Darmstadt
Q200 24 111000  16.06.—21.06.24 Bad Soden alle GS

Q200 24 111100  07.07.—12.07.24 Nohfelden  Frankfurt/Mainz/Darmstadt
Q200 24 111600  25.08.-30.08.24 Bad Soden alle GS

Q200 24 111700  08.09.-13.09.24 Beverungen Frankfurt/Mainz/Darmstadt
Q200 24112200  24.11.—29.11.24 Roes alle GS
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Jugendseminare 2024

Grundlagenseminar fiir Jugend- und Auszubildenden-
verter/innen (JAV) (BAM)

Seminar féllt unter § 37,6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX

bezirkliches
Angebot

INHALT

Neu in der JAV? Dann kommt hier genau das richtige fiir dich.
Nach diesem Seminar bist du fit bei allen Aufgaben und Heraus-
forderungen die als neu gewahltes JAV-Mitglied auf dich zukom-
men. Wir vermitteln dir die Basics und bieten dir die Moglichkeit,
dich mit anderen JAVlern/-innen auszutauschen und zu vernet-

zen.

ZIELGRUPPE

Junge Arbeitnehmer_innen und Berufseinsteiger_innen
Seminarnummer Datum Ort
A20024320201 21.01.2024 — 27.01.2024 Bad Soden
A20024320203 18.02.2024 — 24.02.2024 Bad Soden
A20024320205 14.04.2024 — 20.04.2024 Bad Soden
A20024320206 21.04.2024 — 27.04.2024 Friedrichsroda
A20024320207 03.11.2024 — 09.11.2024 Bad Soden
A20025320209 09.03.2025 — 15.03.2025 Kirkel

19



Bildungsprogramm 2024

Angebot der
GS Darmstad

Alte Hasen statt altes Eisen - Fit in den
3. Lebensabschnitt

Angebot fiir Vertrauensleute, Betriebsrate und interessierte
Mitglieder

INHALT

Aufgrund der grofen Nachfrage im letzten Jahr bieten wir ein

Seminar zum Thema Rente an, bei dem wir uns mit folgenden

Fragen beschaftigen:

e Renteneintrittsalter und Modellrechnungen

¢ Artenvon Renten

e Ansprechpartnerlnnen und Beratung

e Rente mit 63: Was ist bei der Rente fiir besonders langjdhrig
Versicherte zu beachten?

¢ Rente bei vorheriger Arbeitslosigkeit — mogliche Stolperfallen

e Betriebsrenten und zusatzliche Alterssicherung

Seminarnummer: Q20624140002 und Q2062414003

Termine:
Ort:
Referenten:

20

18.02.2024 und 09.11.2024

Hans Bockler Saal, DGB Haus Darmstadt

Armin Herber, ehemaliges Betriebsratsmitglied Opel Auto-
motive und Spezialist in Rentenfragen mit Ralf Honig und
Marika Braun

ZIELGRUPPE:
Vertrauensleute und Betriebsrate




Bildungsprogramm 2024
PowerPoint fiir Einsteiger

Angebot der

Angebot fiir interessierte Mitglieder GS Darmstad

INHALT

Dieses Seminar liefert dir solide Grundlagen, um Daten und

Fakten mit Microsoft PowerPoint ansprechend und professionell
zu prasentieren.

Lerne in diesem Seminar die vielfdltigen Moglichkeiten von
PowerPoint kennen und nutzen.

Gerne konnt ihr euch im Vorfeld Fragen iiberlegen, die dann
gezielt beantwortet werden kdnnen.

ZIELGRUPPE
Interessierte Mitglieder

Seminarnummer: Q20624140004

Termin: 12.11.2024, 17:00 bis ca. 19:00 Uhr
Ort: online via Teams
Referent: Stefan Topfer

PowerPoint Aufbaukurs

Angebot fiir interessierte Mitglieder

INHALT

Dir ist PowerPoint bekannt, du nutzt das Programm, vermisst
aber gewisse Trick und Kniffe? In diesem Seminar verraten wir dir
den ein oder anderen Trick um PowerPoint effektiv zu nutzen.
Gerne konnt ihr euch im Vorfeld Fragen iiberlegen, die dann
gezielt beantwortet werden kdnnen.

ZIELGRUPPE
Interessierte Mitglieder

Seminarnummer: Q20624140005

Termin: 19.11.2024, 17:00 bis ca. 19:00 Uhr
Ort: online via Team
Referent: Stefan Topfer

21



Bildungsprogramm 2024

Aktiven Wochenende fiir neu gewdhlte
Vertrauensleute

Angebot der
GS Darmstad

Diese Konferenz richtet sich an neu gewahlte Vertrauensleute
aus unseren siidhessischen Betrieben, die dich gerne miteinan-
der vernetzen mochten und sich vorgenommen haben, verschie-
dene Themen im Betrieb zu bearbeiten.

Wann: 07.06.2024 — 08.06.2024

Wo: Bildungszentrum Oberjosbach
Seminarnummer: Q20624130008

Anmeldung: serena.kannenberg@igmetall.de

Aktiven-Wochenende zur Tarifrunde der Metall- und
Elektroindustrie

Diese Konferenz richtet sich an alle Funktionare der Metall- und
Elektroindustrie

Wann: 27.09.2024 — 29.09.2024

Wo: Bildungszentrum Oberjosbach
Seminarnummer: Q20624130009

Anmeldung: serena.kannenberg@igmetall.de

.16
fiiir gute Arbejgy DARMS
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Bildungsprogramm 2024

Das duale System der Interessenvertretung Angebot der

GS Darmstad

Angebot fiir neue Vertrauensleute - digitaler Einstieg

Dieses zweistiindige Format hat sich bewahrt und gibt einen
guten Uberblick tiber die Rechte und Pflichten von Vertrauensleu-
ten und beleuchtet das Beziehungsdreieck: Vertrauensleute —
Gewerkschaft — Betriebsrate.

Fiir jeden geeignet, der sich liber das System der dualen Interes-
senvertretung informieren méchte und aktiv werden will.

Seminarnummer: Q20624140006 und Q20624140007

Termine: 15.04.2024  17.00 Uhr—19.00 Uhr
04.11.2024  17.00 Uhr—-19.00 Uhr

Referenten: Burkhard Avis-Matlé und Roland Panzer

Anmeldung: serena.kannenberg@igmetall.de

Die Versendung des Links (Teams) erfolgt nach der Anmeldung.

Angebot fiir Ingenieur:innen und technische Expert:innen

Bei der Umsetzung einer sozialen, 6kologischen und demokrati-
schen Transformation in Siidhessen spielt technologisches Wis-
sen, Kreativitat und Innovationsfahigkeit eine entscheidende
Rolle. Die technologische mit der sozialen Intelligenz zusammen-
zudenken, kann zu einer Quelle fiir Problemldosungen, neue Ge-
schéftsfelder und Produkte fiir nachhaltiges Wirtschaften
werden. Dabei vernetzen wir die Arbeitswelt mit der Wissen-
schaft und weiteren Kooperationspartnern.

Zu diesem Thema veranstalten wir in 2024 zahlreiche Workshops
und Veranstaltungen. Ziel dabei ist der Erhalt und Aufbau zu-
kunftsfahiger Arbeitsplatze und die lebenswerte Gestaltung un-
serer Region.

Weitere Infos und Termine:

tom.kehrbaum@igmetall.de und
serena.kannenberg@igmetall.de
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Bildungsprogramm 2024

Veranstaltung zur Geschichte der Arbeiterbewegung
Angebot der

GS Darmstad

Unter dem Stichwort Industrialisierung und soziale Bewegung
hat unser Kollege Schmid einen spannenden Vortrag entwickelt
um Interessierten einen Einstieg in die Geschichte der Arbeiter-
bewegung und der Entstehung von Gewerkschaften in Deutsch-
land zu geben. Last euch iiberraschen. Es gibt auch ausreichend
Zeit fiir Nachfragen und Statements.

Seminarnummer: Q20624140010

Termin: 16.05.2024

Uhrzeit: 17.00 Uhr —19.30 Uhr

Ort: HBS Saal, DGB Haus, Darmstadt
Referent: Volkwart Schmid

Anmeldung iiber: serena.kannenberg@igmetall.de
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Bildungsprogramm 2024

Offener Referentenarbeitskreis der GS Darmstadt

Angebot der

Offener Referentenarbeitskreis der Geschiftsstelle Darmstadt GS Darmstad

Hans-Bockler-Saal im DGB Haus von 17:00 - 19:00 Uhr

Der Referentenarbeitskreis der Geschdftsstelle Darmstadt findet
dieses Jahr fiinf Mal statt und hat neben der Programment-
wicklung und Einsatzplanung der Referenten den Anspruch und
methodische und didaktische Ubungen zu praktizieren und Aus-
zilige aus Seminarkonzepten durchzuspielen. Der Geschaftsstelle
ist es gelungen, einige neue Referenten zu gewinnen. Ziel ist es
unsere ehrenamtlichen Referenten starker in die Arbeit der
Geschéftsstelle einzubinden.

Interessierte sind herzlich Willkommen.

Termine:

22.Januar 2024 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr DGB Haus DA

18. Mdrz 2024 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr DGB Haus DA

27. Mai 2024 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr DGB Haus DA

08. Juli 2024 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr DGB Haus DA

23. September 2024 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr DGB Haus DA

22. & 23.11.2024 Klausurtagung Ort wird mit der Einladung
bekannt gegeben

09.12.2024 Jahresabschluss

Ansprechpartner:

Thomas Kehrbaum und Serena Kannenberg
Mail: serena.kannenberg@igmetall.de
Telefon: 06151-366730
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Schwerbehindertenarbeitskreis

Teilhabepolitik und Integration ist ein Grundpfeiler der Gewerk-
schaftsarbeit. Viele erleben dies als Thematik von wenigen
Betroffenen. Es geht aber alle an, denn von heute auf morgen
kann sich die individuelle Situation @ndern. Schnittstellen zum
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz miissen genutzt
werden um Schwerbehinderungen vorzubeugen.

Wir treffen uns um Schwerbehinderten und deren Vertrauensleu-
ten, eine Plattform zum Austausch und Weiterbildung zu bieten.

Ansprechpartner:
Helge Weingarten
Mail: helge.weingarten@igmetall.de

Termine: Bitte erfragen unter helge.weingarten@igmetall.de
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Netzwerk Frauen

Das Netzwerk Frauen ,,Stark im Betrieb“ trifft sich fiinfmal im Jahr
um sich betriebsiibergreifend zu vernetzen und gegenseitig von
den jeweiligen Starken und Wissen zu profitieren.

Wir wollen aber auch schone Momente erleben. Wir planen den
Besuch von Kulturveranstaltungen, Ausstellungen und Fiihrun-
gen.

Termine jeweils 17.00 — 19.00 Uhr:

06. Februar 2024 DGB Haus Darmstadt
30. April 2024 DGB Haus Darmstadt
02. Juli 2024 DGB Haus Darmstadt
17. September 2024 DGB Haus Darmstadt
26. November 2024 DGB Haus Darmstadt
Ansprechpartner:

Thomas Kehrbaum und Serena Kannenberg
E-Mail: serena.kannenberg@igmetall.de
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Ortsjugendausschuss IG Metall Darmstadt

Die IG Metall Jugend in Darmstadt besteht aus dem Ortsjugend-
ausschuss. Im Ortsjugendausschuss treffen sich junge Menschen
unter 27 Jahren, um Themen rund um Aus- und Weiterbildung,
Studium sowie sonstige Bediirfnisse junger Menschen zu
diskutieren.

Du interessierst dich fiir die Arbeit im Ortsjugendausschuss und
mochtest an einer der Sitzungen teilnehmen oder hast sonstige
Fragen zur Jugendarbeit der IG Metall? Dann melde dich einfach
bei unserem Jugendsekretar.

Der Ortsjugendausschuss besteht aus Jugend- und Auszubil-
dendenvertretern/-innen, Jugendvertrauensleuten, aktiven
Mitgliedern aus den Betrieben und Studierenden aus den umlie-
genden Hochschulen und Universitdten. Bei uns sind alle jungen
Metallerinnen und Metaller willkommen!

Ansprechpartner:

Joshua Seger

Mail: joshua.seger@igmetall.de
Mobil: 0151-16237832

Termine: Bitte erfragen unter joshua.seger@igmetall.de
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Betriebsrite Informationsrunde

Fiir unsere Betriebsrate der IG Metall Darmstadt findet regelma-
Rig die Betriebsrate — Informationsrunde statt.

Freistellung erfolgt nach § 37,6 BetrVG

Termine:

26. Januar 2024 9:00 Uhr-13:00 Uhr DGB Haus DA
22. Mdrz 2024 9:00 Uhr —13:00 Uhr DGB Haus DA
24. Mai 2024 9:00 Uhr —13:00 Uhr DGB Haus DA
05. Juli 2024 9:00 Uhr-13:00 Uhr DGB Haus DA

20. September 2024  9:00 Uhr —13:00 Uhr DGB Haus DA
22.November 2024 9:00 Uhr —13:00 Uhr DGB Haus DA

Ansprechpartner:
Michael Pietsch (Rechtsanwalt in der Geschaftsstelle Darmstadt)
Telefon: 06151-366737

29



Angebote der GS Darmstadt 2024

30

Handwerksausschuss

Fiir aktive Mitglieder aus den Handwerksbranchen:
Kfz-Handwerk, Sanitdr — Heizung, Klima — Handwerk, Elektro-
handwerk, Holzhandwerk, Metallhandwerk, bietet die IG Metall
Darmstadt ein Forum in Form des Handwerksausschusses an.
Wir tagen 5x im Jahr, um die besondere Rolle des Handwerks in
der IG Metall zu beraten. Fiir interessierte Kolleginnen und Kolle-
gen ist unser Handwerksausschuss offen.

Termine:

24. Januar 2024 18:00 Uhr DGB Haus Darmstadt
20. Mdrz 2024 18:00 Uhr DGB Haus Darmstadt
22. Mai 2024 18:00 Uhr DGB Haus Darmstadt
18. September 2024  18:00 Uhr DGB Haus Darmstadt
04. Dezember 2024  18:00 Uhr DGB Haus Darmstadt

Alle Sitzungen finden um 18:00 Uhr im DGB Haus im
Hans-Bockler-Saal statt.

Ansprechpartner:

Helge Weingarten

E-Mail: helge.weingarten@igmetall.de
Mobil: 0160-5330203




Formales

Der Weg zur Teilnahme an einem Bildungsurlaubsseminar

Anmeldung
Ein Seminar aussuchen und sich bei der Geschaftsstelle
anmelden.

Arbeitgeberin benachrichtigen

Ein Formblatt ist von den Teilnehmerlnnen auszufiillen und zu
unterschreiben und in der Regel mindestens acht Wochen vor
Beginn des Seminars an den/die ArbeitgeberIn weiterzureichen.

Der/die Arbeitgeberln hat innerhalb 3 Wochen nach Antrag-
stellung Zeit abzulehnen, sonst gilt die Freistellung als bewilligt.

Erhebt der/die ArbeitgeberIn Einspruch, ldsst der/die Kollegln
sich die Ablehnungsgrunde schriftlich geben und informiert
sofort den/die Bildungsberaterin bzw. den BR und bespricht
das weitere Vorgehen.

Einladungsunterlagen
Gehen an den/die Teilnehmerln vor Seminarbeginn.

Das Seminar mitmachen
Die Teilnehmerlnnen erhalten eine Teilnahmebestdtigung.

Teilnahmebestdtigung abgeben
Die Teilnahmebescheinigung muss am nachstfolgenden Arbeits-
tag als Beleg an den/die Arbeitgeberln weitergereicht werden.
A
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Der Weg zur Teilnahme fiir Betriebsrdte und Ersatzmitglieder
Tagesordnung

BR ladt mit gesondertem Tagesordnungspunkt ,,Schulungen® zu
einer ordentlichen BR-Sitzung ein.

Auswahl

BR-Gremium wahlt die infrage kommende Veranstaltungen aus
und {iberpriift, ob sie fiir die Arbeit des Gremiums und fiir die
(Ersatz-) Teilnehmerlnnen erforderlich sind und beriicksichtigt
die betrieblichen Belange nach Betriebsverfassungsgesetz.

Beschluss

Nach der Auswahl der Veranstaltung(en) fasst das BR-Gremium
den Beschluss iiber die Seminarteilnahme einzelner Betriebs-
ratsmitglieder und hélt diese im Protokoll fest.

Mitteilung an den/die Arbeitgeberin {iber den Beschluss.

Anmeldung
Verbindliche Anmeldung bei der IG Metall Geschéftsstelle.
Anmeldebestatigung

Erhélt der/die Teilnehmerln
Einladungsunterlagen gehen an den/die Teilnehmerln vor
Seminarbeginn


















