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Der Opel Corsa ist fiir das Werk in Eisenach nur noch ein Auslaufmodell. Er wird kiinftig in Spanien produziert.

Kommt der Tod auf Raten?

Die IG Metall und der Opel

-Betriebsrat fiirchten, dass der Neueigner den Autokonzern langsam

sterben lassen will. Dem Management werfen sie einen ,,Propaganda-Krieg* vor.

Von Frank-Thomas Wenzel

ie Vorwirfe der Gewerk-

schafter wiegen schwer. Von
»Erpressung® und von ,Tod auf
Raten“ war am Freitag die Rede.
Und davon, dass nicht der Wirk-
lichkeit entspreche, was vom Ma-
nagement erzihlt werde. Die Kri-
se bei Opel ist inzwischen auch
Zu elner Vertrauenskrise gewor-
den. ,Wir erwarten jetzt ein ver-
handlungsfahiges Angebot von
der Unternehmensleitung®, sagte
Betriebsratschef Wolfgang Schi-
fer-Kilug am Freitag. Zugleich
riumte er ein, dass dem Autobau-

- er inzwischen die Leute davon-

laufen.

Wie konnte es so weit kom-
men? Nach der Ubernahme des
Riisselsheimer Unternehmens
durch die franzosische PSA-Grup-
pe im Sommer vorigen Jahres hat
deren Chef Carlos Tavares einen
sehr ambitionierten Sanierungs-
plan auf den Weg gebracht. 2020
soll das Unternehmen wieder
schwarze Zahlen schreiben - nach
mehr als anderthalb Jahrzehnten
mit teils heftigen Verlusten.

Im Kern geht es um den Ab-
bau von Stellen und eine massive
Senkung der Personalkosten.
Nach den Worten von Schifer-
Klug ist es aber kein Problem,
diese Vorgaben einzuhalten. So sei
etwa geplant, bis 2020 die Zahl
der Stellen hierzulande von der-
zeit fast 20000 um 3700 zu ver-

" TRADITIONSMARKE

Opel verfiigt mit insgesamt rund

38 000 Beschéftigten {iber Produkti-
onsstandorte in sechs europaischen
Landern. Schwerpunkt ist Deutschland
mit fast 20 000 Angestellten. Hinzu
kommen Werke in Osterreich, Ungarn,
GroRbritannien, Spanien und Polen.
Fr viele Fabriken auRerhalb Deutsch-
lands hat die Opel-Mutter PSA in den
vergangenen Monaten Investitionen
far die Fertigung neuer Modelle und die
Schaffung zusétzlicher Jobs beschlos-
sen. Im Gegenzug mussten die
Beschiftigten teils massive Zugesténd-
nisse bei der Bezahlung machen. fw

ringern. Schon jetzt sei Klar, dass
diese Marke ,iibererfullt“ werde,
so der Betriebsratschef. Denn die
Angebote ftir Altersteilzeit und
Vorruhestand wiirden vielfach
angenommen. Mehr als 2000
Leute hitten schon Vertrige un-
terzeichnet, um das Unterneh-
men zu verlassen. Deren Zahl

Opel-Gesamtbetriebsratschef
Wolfgang Schifer-Klug. DPA

werde sich mit grofler Wahr-
scheinlichkeit noch mehr als ver-
doppeln.

Hinzu kimen dann noch die
Arbeitnehmer, die mit Abfindun-
gen gehen. ,Uns laufen die Leute
davon®, so Schifer-Klug. Teilwei-
se stelle sich sogar schon die Fra-
ge, wie bestimmte Arbeiten im
Unternehmen noch erledigt wer-
den kénnen.

Auch das von PSA ausgegebene
2020er-Ziel einer operativen Ren-
dite (Gewinn aus der betriebli-
chen Tatigkeit im Verhiltnis zum
Umsatz) von zwei Prozent kénne
erreicht werden. Und zwar allein
schon durch die geplante Umstel-
lung von GM-Standards in der
Fertigung auf PSA-Plattformen.
Denn die Produktion nach dem
Muster der Amerikaner sei viel zu
teuer und viel zu aufwendig. Die
Franzosen seien erheblich effi-
zienter. ,Die Ziele werden er-
reicht“, betonte der Chef des Be-
triebsrats und fiigte hinzu: ,Ich
bin fest davon tiberzeugt, dass der
Laden sanierbar ist.

Opel-Chef Micha
ler pocht indes auf w
stindnisse. Sonst ge
Chance, die deutsc
wettbewerbsfihig z
sagte der Manager ai
einem Zeitungsinterv
wehrte sich erneut ge
fe, Zusagen nicht einz
Tarifbruch zu begeh
Klug spricht seiners
nem ,Propagandakrie
zeit vom Managem
werde.

Was ihn und di
stinksauer macht: I
Sanierungsplans sei ¥
te bislang nur Inakz
geboten worden. So. h
nagement verlangt, ¢
samte deutsche Béle
die aktuelle Lohnerl
4,3 Prozent sowie a
und Weihnachtsgeld v

PSA hatte zugesag
Tarifvertrige einz

Als Gegenleistung ha
kunftige Montage eine
im Werk Kaiserlaute
néchsten Jahr die Fer
neuen Gelindewager
nach angeboten - al
die auslaufende Proc
zwei Modelle Adam
Die Folge wire na
schaftsangaben unter
ne Halbierung der Bel
weniger als 1000 |
Minner.



